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E.B.E.R. REGIONALE

Via De’ Preti 8 - 40121 Bologna - tel. 051 2964311 - fax o51 6569507
eber@eber.org - www eber.org

E.B.E.R. PIACENZA

Via IV Novembre 132 - 29122 Piacenza
tel. 0523 713028 - fax 0523 713598
E.B.E.R. PARMA

Via Mazzini 6 - 43121 Parma
tel. 0521 228179 - fax 0521 223413

E.B.E.R. REGGIO EMILIA

Via Caravaggio 1 - 42122 Reggio Emilia
tel. 0522 330274 - fax 0522 552509
E.B.E.R. MODENA

Via Piave 41 - 41121 Modena

tel. 059 395330 - fax 059 3980280

E.B.E.R. BOLOGNA

Via De’ Preti 8 - 40121 Bologna
tel. 0512964311 - fax o51 6569507

E.B.E.R. IMOLA

Via B. Maghinardo 5 - 40026 Imola
tel. 0512964311 - fax o51 6569507
E.B.E.R. FERRARA

Via del Mulinetto 63 - 44122 Ferrara
tel. 0532 205284 - fax 0532 245846
E.B.E.R. RAVENNA

Viale Randi 9o, 48121 Ravenna

tel. 0544 271537 fax o544 281109
E.B.E.R. FORLi

Via F. Daverio 16 - 47121 Forli

tel. 0543 29580 - fax 0543 458812

E.B.E.R. CESENA

K e

/Q

Via Marinelli, Galleria Cavour 24 - 47521 Cesena

tel. o547 612827 - fax 0547 366462

E.B.E.R. RIMINI
Viale Valturio 38/A - 47923 Rimini
tel. 0541 787329 - fax 0541369378

"ONNAINYNDR 17 35 WLIAON 377NS
HOLyOAYT | IHINY I WIOINT 1q INIS Ty
‘370A3HDIId OLSIND NI WLNNILINOD
WNIANNIOT T 343DDIddy 1@ QW IANYWOII VY

‘opoliad 03sanb Ip B1j0dUY4Ip 3| SJBIAS||E PE SYD 243|0 ‘Bsaudll g
011n11e4dOS 949Ud1SOS B 34INGLIIU0D Bssod ‘Iled 3| BJj Ipodde 1|3ep o
3UOIZB11BJIUOD B|[EP BALIDP 3D ‘oudadwi oisanb ayd 3 oidsne]

"Fz4 aywel) ‘osasdwil 9[jap 3|Isusau 0jUSLIESISA 0d1poliad [ep

IJUBALISP SLULLOS SAONU BIS ‘91BZZI[1}N BJOJUE UOU BW |uoiZe}sa.d e

a1eullsap eid ‘91euoluUBIDE 3540S1J BIS d1eudaduul ouueles [uue a4} 13sanb u|

"'9LOT ouue,| Jad 04na3 Ip 1UoI|IW T‘€ 0leUIISaP BY ¥Ig7T ‘1IuaAIdlul 1|3 Jad

"95591S I1UBd 3||EP OIBJBIYDIP SLUOD [SOD

‘O||9AI] OPUOD3S Ip SUOIZE}JBIIUOD B[|SP OAOUULI IP 1|OAB} IB ‘9JUSLUBAISSIIONS dUIINDSIP Jad
IJUSWINJIS 1B} IP BIDBDLYJD,| 2JBDYIISA B 3|1IN BUBS ‘D|BUUSII] BIRIND IP ‘BuUOoiZEIUSWIIACS BT
"0JOAB| 3 BSED BJ} O}I3e4} D

113y 19p auoiznuist ‘jise 13uepsendl asads e opoddns asep 4ad s1esuad ‘ouue

0SJ02S O] 9|ejUdWILIAdS BIA Ul 9110POJIUL ‘LIOJBIOAEB| IB 9}|OALI dJejoMm Ip 1uoizelsaid 3| ‘ezuapiAs u|

"V9S4 ep d1eAnie [uoizeysa.d
3| ouo3uni33e Is 3ssa py ‘13uapuadip 00| e 8 asaidwil 3| 91eUIISIP ‘9LOT OJUSWE|03Y |Bp
a1sIna4d 1uoize)said 3| 933n] 93249A043 dAISSIONS dulded 3||ap 3[|2qel 3||9N

"1101BJOAE| 0JO| B @ Y393 pe 11uaiape asaidwi 3||e 31|0AL 1uoizelsaid 1p ewiwed g
OpUEBIZUSPIAS ‘gLOT ouue,| 4ad ‘oleueldiuy,||ap 9|e4aie|lg 21u7,||op lwsiuedio |3ep o
1|BID0S 11ed 3|[ep 3S199p Y393 Ip luoizeisaud 3| awnssel auoizedljqqnd eisan

| N.F OR M A Z 1 O N I

Lt

anno XXII - numero 1

Pubblicazione EBER

Ente Bilaterale Emilia Romagna

Via De’ Preti, 8 - 40121 Bologna

Direttore responsabile: Giuseppe Vancini

Progetto grafico e impaginazione: www.tunabites.it
Stampa: Litosei, Bologna

Per qualunque informazione o notizia inerente I'attivita dell’E.B.E.R. potete rivolgervi presso le nostre sedi

Per i suoi stampati, EBER ( 3 MISTO
ha scelto di utilizzare una filiera FSC | Carta da fonti gesite
anlera responsablle

per una gestione forestale responsabile. Em,smg FSC® C106981

EBER PER IL WELFARE 2016

INTERVENTI A FAVORE DELLE IMPRESE INTERVENTI A FAVORE DEI DIPENDENTI

Sospensioni

Contratti di solidarieta
Interruzione fonti energetiche ecc
Astensione facoltativa maternita
Nuove prestazioni welfare

Linee di investimento
Qualita

Eventi di forza maggiore
Formazione

Astensione per maternita

Le immagini che illustrano
questo numero del giornale
sono di Rita Ravaioli.
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SOSTEGNI

PER |

ECONOMICI A FAVORE DEI

FIGLI

Il dipendente pud richiedere una delle seguenti prestazioni per ogni figlio a carico.
Il dipendente che ritiene di avere le condizioni per fare la richiesta deve compilare in ogni sua parte il Mod.
FAM Lay, scaricabile da www.eber.org, e farlo pervenire all'impresa almeno 15 giorni prima della scadenza
affinché questa possa provvedere a completare la richiesta di prestazione tramite ABACO (il portale

accessibile da www.eber.org) in tempo utile.

DIPENDENTI

Limpresa, ultimata la procedura di invio telematico ad EBER, riceve una notifica dell’avvenuta presentazione;
copia di questa deve essere allegata alla prima busta paga utile.
Al ricevimento del contributo da parte di EBER, I'impresa provvedera a corrisponderlo in busta paga

al lavoratore richiedente.

TICKET TRASPORTO PUBBLICO

| lavoratori che utilizzano abitualmente il mezzo pubblico per recarsi al lavoro possono richiedere
il contributo una tantum previsto di 150 € a fronte di cinque abbonamenti mensili, o di uno annuale, riferiti al

periodo luglio - dicembre 2016.

Il dipendente che ritiene di avere le condizioni per fare la richiesta deve compilare in ogni sua parte

il Mod. Trasp Lav e farlo pervenire all'impresa entro il 15 gennaio 2017 affinché questa possa provvedere a
completare la richiesta di prestazione tramite ABACO (il portale accessibile da www.eber.org) in tempo utile.
Limpresa, ultimata la procedura di invio telematico ad EBER, riceve una notifica dell’avvenuta presentazione,
copia di questa deve essere allegata alla prima busta paga utile.

Al ricevimento del contributo da parte di EBER, I'impresa
provvedera a corrisponderlo in busta paga
al lavoratore richiedente.

Prestazioni EBER
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INTERVENTI A FAVORE DELLE IMPRESE

|| Contributo—l I—Do;l,rl]r:gr;tgféone—l

INVESTIMENTO

LINEE DI

MIGLIORAMENTO AMBIENTI LAVORATIVI.Interventi aggiuntivi alle prescri-
zioni di legge in materia di sicurezza sul lavoro e ambiente, quali ad esempio: con-
tenimento rumorosita, adozione misure sicurezza sismica, contenimento emissio-
ni in atmosfera. Art. 21 a) Regolamento sistema regionale

MACCHINARI E ATTREZZATURE. Acquisto anche con leasing, di macchinari e/o
attrezzature nuove per la produzione. Art. 21 b) Regolamento sistema regionale

ALLESTIMENTO AUTOMEZZI. Allestimento automezzi adibiti all’attivita azien-
dale. Art. 21 c) Regolamento sistema regionale

RISTRUTTURAZIONE. Ristrutturazione e rinnovo locali aziendali.
Art. 21 d) Regolamento sistema regionale

CONTENIMENTO ENERGETICO. Imprese che adottano misure di conteni-
mento energetico, quali, per esempio, impianti di energia alternativa, impianti di
illuminazione a basso consumo energetico a condizione che non ricevano altri
contributi diretti. Art. 21 €) Regolamento sistema regionale

INNOVAZIONE TECNOLOGICA. Investimenti in software per la produzione,
quali ad e esempio: programmi e applicativi dedicati alla produzione.
Art. 21 ) Regolamento sistema regionale.

Ogni linea di investimento deve
avere un impegno economico
minimo di € 7.500, ad esclusio-
ne dell'allestimento automezzi
e dell'innovazione tecnologica,
che & di € 5.000.

Sono ammesse richieste di piu
linee di investimento purche
nell’arco di 6 mesi.

Il contributo & nella misura del
10% delle spese ammesse fino
alla concorrenza data del limite
triennale di € 3.000,00.

QUALITA

MOD. FSRA/16

Relazione illustrativa anche sotto-
scritta dalle Organizzazioni Sinda-
cali, con indicazione del migliora-
mento ottenuto, anche rispetto
agli obblighi gia assolti e/o delle
finalita produttive. Documentazio-
ne probante quale:

1) Documento di trasporto

2) Fatture o contratto leasing
piti fattura primo canone
periodico

3) Documentazione
per pratiche edilizie

4) Altro

QUALITA - MARCHIO CE - BREVETTI

« Certificazione di qualita

« Procedure relative all’apposizione del Marchio CE
« Deposito brevetti

Art.22 Regolamento sistema regionale.

20% delle somme ammesse
fino a € 15.000

MOD. FSR C/16

« Relazione illustrativa, anche

sottoscritta dalle
Organizzazioni Sindacali

« Fatture

:

n TERMINE TERMINE
PRESENTAZIONE PRESENTAZIONE
\ MODELLI SCARICABILI DOCUMENTAZIONE su ABACO

LS

RS LimITE E DOCUMENTAZIONE ALL'IMPRESA DAL DELLA RICHIESTA
FREQUENZA DI CONTRIBUTO REDDITUALE™ NECESSARIA LAVORATORE DALL'IMPRESA
Mod. FAM Lav
compilato e firmato . .
350,00 € ISEE max Ricevute di rette attestante i 15 febbraio 28 febbraio
b 25.000,00 = pagamenti per la frequenza 2017 2017
nel periodo
luglio - dicembre 2016
Scuole Mod. FAM Lav compilato
materne 250,00 € ISEE max :tfer:::g:-e?';aeg::ﬁedr:ﬁre;g 15 febbraio 28 febbraio
' 25.000,00 € la frequenza nel periodo 2017 2017
luglio - dicembre 2016
Scuole Mod. FAM Lav compilato . .
. e firmato. Ricevute trasporto, 15 febbraio 28 febbraio
elementari 150,00 € LI mensa, entrata e/o uscita 2017 2017
differenziata A.S. 2016 /17
chole !ne.dle Mod. FAM Lav 31 ottobre 15 novembre
inferiori 120,00 € nessuno compilato e firmato 6 6
frequenza A.S. 2016/17 201 201
Scuole r.nefile Mod. FAM Lav 31 ottobre 15 novembre
superiori 200,00 € nessuno compilato e firmato 6 6
frequenza A.S. 2016/17 201 201
. o Mod. FAM Lav : ,
UnlverSIta 00.00 € nessuno compilatoeﬁrmato 15 genna|0 31 genna|o
400, Ricevuta pagamento almeno prima 2017 2017
rata tasse A.A. 2016/17
Mod. FAM Lav
per‘l-gtifana nessuno compilato e firmato 15 ottobre 31 ottobre
e Ricevute pagi?]rgiigi? con periodi 2016 2016
Ticket e Mod. TRASP Lav s e A gl
. 150,00 abbonamento annuale o mensile I I
trasportl uSna ’tantum nEssuno riferiti al periodo 2017 2017

luglio - dicembre 2016

* || LIMITE REDDITUALE indicato non & richiesto per i nuclei monogenitoriali documentati con un certificato di stato di famiglia in cui risulta
il figlio e il genitore conviventi e un certificato di stato civile in cui risulti lo stato libero del genitore o di avvenuta sentenza di divorzio.

IN VIGORE DA GENNAIO 2016

Prestazioni

Destinatari Contributo
| - A
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INTERVENTI A FAVORE DEI DIPENDENTI

i
i

0

Documentazione
anno 2016

EVENTI DI FORZA MAGGIORE

Lavoratori che non hanno requisiti di
accesso agli ammortizzatori in deroga,
assunti da oltre 6 (sei) mesi e con
anzianita non superiore ai 12 mesi

40 giornate nel biennio
mobile, 50% della
retribuzione

(fino al tetto di € 2.000
retribuzione lorda mensile)

MOD. FSR XX/16
Foglio presenze LUL di tutti
i dipendenti in forza

Lavoratori esclusi da CIG
Art. 11 punto 1 Regolamento sistema regionale

RICOSTRUZIONE. Interventi per strutture aziendali danneggiate per eventi di
forza maggiore.
Art. 24 Regolamento sistema regionale.

10% delle somme ammesse
per spese fino a € 50.000

FORMAZIONE

MOD. FSR F/16

- Perizia danni sottoscritta
da perito abilitato

« Fatture

1) FORMAZIONE IMPRENDITORI. Interventi a favore dei titolari di imprese
artigiane e loro assimilati interessati a frequentare corsi di formazione.
Art. 23 Regolamento sistema regionale.

2) FORMAZIONE FONDARTIGIANATO. Percorsi formativi finanziati da Fon-
dartigianato per i dipendenti delle aziende artigiane a cui partecipano gli impren-
ditori e/o i soci dell'impresa. Art. 23 Regolamento sistema regionale.

Percorsi formativi collettivi 60
h a costo orario massimo €
20. Contributo massimo di €
1.200. Percorsi formativi in-
dividuali 24 h a costo orario
massimo € 50,00. Contributo
massimo € 1.200. Seminari
tecnici 30% del costo di parte-
cipazione. Contributo massimo
di euro 1.200.

Finanziamento del costo
sostenuto (min. € 150,00
max € 360,00).

MATERNITA

MOD. FSR H/16

» Programma corso o seminario

« Scheda di adesione

« Ricevuta di pagamento della
quota di partecipazione

« Attestato di partecipazione

MOD. FSR 1/16

« Pagamento della quota
di partecipazione

« Copia dell’attestato
di partecipazione

ASTENSIONE PER

Ex art. 66 D.Lgs. 151/01. Art. 25 Regolamento sistema regionale.

Contributo una tantum
€ 2.000

MOD. FSR O/16
Copia di Mod.MAT-Cod.SRo1
oppure atto di nascita

L. 19 luglio 1993 n. 236
Art. 5 Commi 5-8

Art. 11 punto 2 Regolamento sistema regionale

INTERRUZIONE FONTI

Inferiori alla giornata lavorativa

Art. 11 punto 3 Regolamento sistema regionale

Exart.32 D.Lgs.151/01

Art.11 punto 4 Regolamento sistema regionale

CONTRATTI DI SOLIDARIETA

Tutti i lavoratori dipendenti
con almeno go giornate di anzianita
aziendale ivi compresi lavoratori esclusi

da CIG
No dirigenti

Tutti i lavoratori dipendenti

50% della retribuzione
fino 520 ore

30% della retribuzione
per ulteriori ore

fino termine contratto

50% della retribuzione
Max 16 ore annue

MOD. FSR 01/16 (o 02/16)

MOD.FSR 03/16 (o 04/16)

MOD.FSR 05/16
MOD.FSR 06/16
MOD.FSR 07/16

MOD.FSR 08/16 - 09/16
Foglio presenze LUL

ENERGETICHE ECC.

MOD. FSR EFM/16

Dichiarazione ente erogatore

Foglio presenze LUL

ASTENSIONE FACOLTATIVA MATERNITA

Dipendenti fruitori

6 mesi

50% della retribuzione

MOD. FSR MAT/16

Copia di MOD. AST/FAC-Cod.SR23

Busta paga ultima retribuzione
Foglio presenze LUL




